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CENTRIRAJ KARIJERU

Univerzitet u Novom Sadu, Centar za razvoj Karijere i savetovanje studenata, organizuje od 09. do 20.
marta 2015. godine dogadaj pod nazivom Centriraj karijeru u okviru Tempus CareerS projekta. Cilj ovog
dogadaja je da se studentima i diplomcima Univerziteta u Novom Sadu pruze Karijerne edukacije van
formalnog obrazovanja i na taj na¢in unaprede njihova znanja, vestine i sposobnosti radi bolje pripreme za
trziste rada. Dogadaj je podeljen na dva dela: Nedelja radionica (09. - 13. marta) i Predavanja poslodavaca
(16. - 20. marta). Edukacije su besplatne. Prijave se vrSe putem naseg sajta Www.razvojkarijere.uns.ac.rs .

Predavanja poslodavaca ¢e se odvijati u periodu od 16. do 20. marta, a naknadno ¢e biti postavljene
infomacije o terminima i temama.

Radionice, kao i predavanja ¢e biti odrzane u novoj Centralnoj zgradi Univerziteta u Novom Sadu (Dr
Zorana Pindica 1).

Broj mesta je ograni¢en! Prvih 30 prijavljenih ¢e imati mogucénost da ucestvuju na radionicama; oni ¢e biti
pravovremeno obavesteni o ucestvovanju, te se mole da na vreme jave ukoliko ne budu u moguénosti da
dodu na radionicu.

Univerzitet u Novom Sadu
Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata
Telefon: (021) 485 2041
karijerauns@gmail.com
www.razvojkarijere.uns.ac.rs



mailto:karijerauns@
http://www.razvojkarijere.uns.ac.rs/

1. PRIPREMA ZA INTERVJU ZA
POSAO

09. mart 2015.; 10-12 éasova; ucionica na I spratu

Kako na najbolji nacin da se pripremite za intervju za
posao 1 izbegnete stres? Na §ta sve treba da obratite
paznju? Dodite na nasu radionicu da saznate.

VODITELJI:

Milica Andri¢ i Lea Suranji

2. elLearning

09. mart 2015.: 13-15 ¢asova; ucionica na I spratu

Na koji nacin da saznate o obukama/edukacijama
koje se odrzavaju besplatno i kako da ostanete u
LLL (life long learning) procesu nakon studiranja
su samo neke od tema ove radionice.

VODITELJI:

Milica Andri¢ i Lea Suranji

3. ASERTIVNA KOMUNIKACIJA U

POSLOVNOM OKRUZENJU
10. mart 2015.; 13 — 15 Gasova; uéionica na | spratu

saznate Sta asertivna komunikacij

Dodite da
obuhvata i kako da se zauzmete za svoja prava, a d
ne uvredite prava drugih.

VODITELJI:

Svetlana Marceta 1 Nevena Markov

a

a
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4. AKTIVNO TRAZENJE POSLA
11. mart 2015.; 10 — 12 ¢asova; ucionica na | spratu
Saznajte Sta je sve potrebno da znate o aktivnom
trazenju posla i Sta sve obuhvata taj pojam.
VODITELJ:
Nevena Markov

5. DONOSENJE ODLUKA

11. mart 2015.; 13 — 15 ¢asova; ucionica nha | spratu

Ako vam donoSenje odluka predstavlja problem i ne
znate koga da konsultujete, ovo je prava radionica
vas!

VODITELJI:

Sandra Stojkov 1 Nina Miljus

6. VESTINE PREGOVARANJA

Dodite da saznate kako da se nosite sa svakodnevnim
stresom u radnom okruzenju.

12. mart 2015.; 10 — 12 ¢asova: ucionica na | spratu

VODITELJI:

Svetlana Marceta 1 Milan Stojkovic¢
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7. PISANJE CV-ja | MOTIVACIONOG

|
PISMA ‘ j
Saznajte kako na najbolji nacin da predstavite svoje ;
obrazovanje i sebe. '

13. mart 2015.; 10 — 12 ¢asova; ucionica na | spratu i | -
VODITELJ: J "

Milan Stojkovi¢

8. EMOCIJE KAO SAVEZNIK/PROTIVNIK
RADNE EFIKASNOST

Emocije mogu imati veliki uticaj na postignuc¢e na radnom
mestu. Ova radionica ¢e vam dati odgovor na pitanje kako
se emocije mogu pretvoriti u saveznika na putu ka
saveznika na putu ka poslovnom uspehu.

13. mart 2015.;: 10 — 12 ¢asova: u¢ionica na | spratu
VODITELJ:
Nina Miljus
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